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Nombre de la reunión: Inducción y re inducción Prácticas Sostenibles y Cambio Climático: 
Mitigación y Adaptación – Generalidades de la SDA 

Sitio de reunión: SDA Localidad: Chapinero Fecha:09/07/2025 

Hora de inicio: 2:00 p.m. Hora de finalización: 4:00 p.m. 

TEMAS 
TRATADOS: 

Prácticas Sostenibles y Cambio Climático: Mitigación y Adaptación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO 

DE LA REUNION 

Se reúnen los contratistas asignados a las estrategias de educación 
ambiental por territorios, TIC y Caminatas ecológicas junto con el coordinador 
Miguel Ángel Sánchez Bautista, con el fin de desarrollar la capacitación 
interna en el marco del plan de capacitaciones 2025 para los equipos 
pedagógicos. 
 
Antes de dar inicio a las capacitaciones establecidas se realiza el instrumento 
de medición de conocimiento correspondiente a las líneas de profundización: 
Prácticas Sostenibles y Cambio Climático: Mitigación y Adaptación, en la cual 
se evalúan los conocimientos frente a cada temática antes haber recibido la 
información pertinente. 
En el marco de la inducción y reinducción de la línea de profundización de 
Prácticas Sostenibles, se mencionan conceptos claves como: 
 

1. ¿Qué es la Sostenibilidad? 
2. ¿Qué son Prácticas Sostenibles? 
3. Normatividad. 
4. Huella Ecológica. 
5. Los tres ejes temáticos del beneficio Sostenible. 
6. Energía Renovables 

7. Movilidad Sostenible 
8. Etiquetado Ecológico. 
9. Ecourbanismo. 

 
Se profundiza en la importancia de la compra sostenible y responsable y la 
reducción de la huella ecológica, carbono e hídrica y la economía circular, 
adicionalmente se da a conocer los tres ejes temáticos del beneficio Sostenible 
y su objetivo principal, teniendo como base los diez mandamientos sostenibles. 
Al igual se da claridad de la energía renovable y los diferentes tipos, la 
movilidad sostenible, etiquetado ecológico y ecourbanismo. 

Posteriormente se da paso a la segunda capacitación sobre Cambio 

Climático: Mitigación y Adaptación, donde se inicia con un juego virtual 
diseñado como una estrategia de activación para introducir el tema del cambio 
climático de manera lúdica, participativa y reflexiva, denominado Scape 
Room- Misión Tierra: Última Llamada, donde los participantes, en su rol de 
educadores ambientales, fueron convocados por una inteligencia artificial 
ficticia llamada Gaia, para salvar al planeta enfrentando cuatro misiones 
temáticas: Causas, Impacto, Mitigación y Adaptación, en las cuales cada una 
incluirá retos interactivos (ordenamiento de conceptos, selección múltiple, 
verdadero/falso) que permitieron dinamizar el aprendizaje desde lo lúdico. 
Posteriormente, se profundizó en los contenidos teóricos sobre cambio 
climático, diferenciando inicialmente los conceptos de variabilidad climática y 
cambio climático, explicando el funcionamiento del efecto invernadero y las 
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 causas naturales y antrópicas del fenómeno. 
También se socializaron efectos como sequías, extinción de especies, 

enfermedades asociadas al clima, aumento del nivel del mar, tormentas 

extremas y pérdida de ecosistemas. De igual forma, se contextualizaron los 

impactos en Bogotá, en sectores como salud, infraestructura, biodiversidad y 

seguridad alimentaria; así como también se explicaron las diferentes acciones 

tanto de adaptación como de mitigación frente al cambio climático desde lo 

global hasta lo local e individualmente desde las casas. 

Para finalizar la jornada de inducción y reinducción el líder de los equipos 
Miguel Sánchez socializa las generalidades de la SDA, se socializaron temas 
claves como la planeación estratégica de la entidad (misión, visión, funciones 
y deberes, entre otras). Se socializó el organigrama el cual se conformó 
mediante el decreto 109 de 2009 y la resolución 1865 de 2021, y está 
compuesto por 4 oficinas (Oficina de Control Interno, Oficina de Participación, 
Educación y Localidades, Oficina Asesora de Comunicaciones y Oficina de 
Control Disciplinario Interno), La Subsecretaria General la cual se desprenden 
5 direcciones y 10 subdirecciones distribuidas de la siguiente manera: 

- Dirección de Planeación y Sistemas de Información Ambiental, la cual está 
conformada por 2 Subdirecciones: Subdirección de Políticas y Planes 
Ambientales y la Subdirección de Proyectos y Cooperación Internacional. 

- Dirección de Control Ambiental, la cual está conformada por 4 
Subdirecciones: Subdirección de Control Ambiental al Sector Público, la 
Subdirección de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre, la Subdirección de 
Calidad de Aire, Auditiva y Visual y la Subdirección del Recurso hídrico y del 
Suelo. 

- Dirección de Gestión Ambiental, la cual está compuesta por 2 
Subdirecciones: La Subdirección de Ecourbanismo y Gestión Ambiental 
Empresarial y la Subdirección de Ecosistemas y Ruralidad. 

- Dirección Legal Ambiental 

- Dirección de Gestión Corporativa, la cual está compuesta por 2 
Subdirecciones: La Subdirección Financiera y la Subdirección Contractual. 

Para finalizar, se socializó el mapa de procesos de la entidad, la cual está 
conformado por procesos de control y mejora, los procesos estratégicos, los 
cuales están conformado por el direccionamiento estratégico, el sistema 
integrado de gestión y las comunicaciones internas, los procesos misionales 
que se conforman por participación y educación ambiental, planeación 
estratégica, gestión ambiental y desarrollo rural y evaluación, control y 
seguimiento, y los procesos de apoyo que se conforman por la gestión 
financiera, la gestión jurídica, la gestión documental, la gestión administrativa, 
la gestión contractual, la metrología, monitoreo y modelación, la gestión 
disciplinaria y la gestión tecnológica y el servicio a la ciudadanía. 

Finalmente se habla de los procedimientos de la Oficina de Participación, 
Educación y Localidades los cuales son: 

- Participación en instancias, escenarios o espacios de participación 

- Programa de participación ciudadana digital 

- Desarrollo de estrategias de educación ambiental 
- Participación de ciudadanos(as) a procesos de gestión ambiental local 
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CONCLUSIONES 
Y/O 
COMPROMISOS 
ADQUIRIDOS: 

Se dará continuidad a las capacitaciones internas del equipo de trabajo 
OPEL. Los espacios de inducción y reinducción brindan la oportunidad de 
consolidar, en equipo, los conocimientos adquiridos en cada línea de 
profundización. Por ello, resulta fundamental continuar desarrollando y 
perfeccionando esta metodología. 

 

 

 

 

 

ANEXOS 

1. Listado de asistencia. 
2. Registro fotográfico. 

3. Instrumentos de medición de conocimiento antes línea de 

profundización Prácticas Sostenibles. 
4. Instrumentos de medición de conocimiento después línea 

de profundización Prácticas Sostenibles.  
5. Instrumentos de medición de conocimiento antes línea de 

profundización Cambio Climático: Mitigación y Adaptación. 
6. Instrumentos de medición de conocimiento después línea de 

profundización Cambio Climático: Mitigación y Adaptación 
7. Presentaciones empleadas. 

 

NOMBRE 
ENTIDAD U 

ORGANIZACI 
ÒN 

 

TELEFONO 
CORREO 

ELECTRONICO 

 

FIRMA 

DILIGENCIADO POR:  
Jhoana Triana SDA OPEL 

3175412655 
jhoanatriana@gmail.com Jhoana T. 

 
Malory Serpa SDA OPEL 3103972004 

 
serpamalory@gmail.com 

Malory Serpa 

Miguel Ángel Sánchez 
SDA – OPEL 3134759612 

Miguel.sanchez@ambientebo
gota.gov.co 

Miguel S. 

Al ingresar la información solicitada en el presente listado, el ciudadano autoriza el tratamiento 
de los datos sensibles definidos en el artículo 5° de la Ley 1581 de 2012, los cuales serán usados 
en el marco de las funciones de la entidad y se conservarán y tratarán en las condiciones 
previstas en la ley. 

mailto:jhoanatriana@gmail.com
mailto:serpamalory@gmail.com
mailto:Miguel.sanchez@ambientebogota.gov.co
mailto:Miguel.sanchez@ambientebogota.gov.co
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FIRMA DE AUTORIZACIONES 

ELABORO: REVISO: APROBO: 

Nombre: Aurita Bello Espinosa 
Nombre: Alix Montes 
Cargo: Jefe Oficina de 
Participación, Educación y 
Localidades 
Fecha: 28 de noviembre de 
2024 

Nombre: Jerónimo Rodríguez 
Edwin Javier Ariza Rodríguez 

Vargas Cargo: Subsecretario General 
Cargo: Profesionales OPEL Fecha: 5 de diciembre de 

Fecha: 20 noviembre de 2024 2024 

 

Control de cambios 

Versi 
ón 

Descripción de la Modificación No. Acto Administrativo y fecha 

1 Adopción formato 
Radicado No. 2022IE230073 del 7 de 
septiembre del 2022. 

2 Inclusión tratamiento de datos 
Radicado 2024IE254077 del 5 de 
diciembre de 2024 

 
Anexo 1. Listado de asistencia 

* Ley 1581 de 2012. Al escribir el correo electrónico el participante autoriza el envío de 
información institucional a su correo. 
* Al firmar el participante constata que se le dio información frente a los requisitos y riesgos de la 
actividad y asume la responsabilidad de su participación. 



 

Anexo 1. Listado de asistencia 
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Anexo 2. Registro fotográfico 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 
 



Anexo 3. Instrumento de medición de conocimiento antes Prácticas Sostenibles 
 

 

 
 

 

 

 



Anexo 3. Instrumento de medición de conocimiento antes Prácticas Sostenibles 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 4. Instrumento de medición de conocimiento después Prácticas Sostenibles 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 4. Instrumento de medición de conocimiento después Prácticas Sostenibles 
 

 



Anexo 5. Instrumento de medición del conocimiento antes -Cambio Climático: Mitigación y Adaptación 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



Anexo 6. Instrumento de medición de conocimiento después Cambio Climático: Mitigación y Adaptación 
 



Anexo 7. Presentación Prácticas Sostenibles 
 

 

   
 
 

   
 
 

    
 
 

     

 

     
 
 



Anexo 7. Presentación Prácticas Sostenibles 
 

     
 
 

     
 

      
 

     

 
 
 
 
 

 
 



Anexo 7. Presentación Cambio Climático: Mitigación y Adaptación 
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28/07/2025
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Generalidades 
SDA

Secretaria Distrital de Ambiente
Bogotá D.C., Colombia. 
2025

Tabla de contenido

Planeación estratégica

Sistema Integrado de Gestión

Proceso y procedimientos

Planeación estratégica

Organigrama
Conformación SDA – Decreto 109 de 2009 y 

Resolución 1865 de 2021

Por el cual se modifica la estructura de la Secretaría 
Distrital de Ambiente y se dictan otras disposiciones

Por la cual se reasumen funciones por parte de la 
Secretaria Distrital de Ambiente, se delegan 

funciones en la Dirección de Control Ambiental y sus 
Subdirecciones adscritas y se toman otras 

determinaciones

Oficinas
Direcciones

Subdirecciones

4 Oficinas
5 Direcciones

10 Subdirecciones

Proceso y procedimientos OPEL

¡Gracias!

Versión Descripción de la Modificación No. Acto Administrativo y fecha

1 Adopción Radicado No. 2023IE314998 del 30 de diciembre del 2023.

2 Se cambió la tipografía, se ajustó a una que tuvieran todos los equipos, se cambiaron
algunos elementos de diseño.

Radicado No. Radicado 2025IE51687 del 07 de marzo de 2025

ELABORÓ: REVISÓ: APROBÓ:
Nombre: Equipo OAC

Cargo: Equipo OAC

Fecha: 05 de marzo de 2025

Nombre: Iván Darío Bernal Marín

Cargo: Jefe OAC

Fecha: 05 de marzo de 2025

Nombre:

Cargo: Subsecretaria General

Fecha: 07 de Marzo de 2025

CONTROL DE CAMBIOS
RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR

Anexo 7. Presentación Generalidades de la SDA
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